Polityka prywatnosci dla kandydatéw

Niniejsza Polityka prywatnosci ma celu przedstawienie uzytkownikom informacji na temat
rodzaju, zakresu i celu gromadzenia oraz wykorzystywania danych osobowych.
Transparentnosc i petne zaufania postepowanie z Panstwa danymi osobowymi stanowi wazng
podstawe dobrej wspotpracy. W zwigzku z tym informujemy, w jaki sposéb przetwarzamy
Panstwa dane oraz jak mozna skorzysta¢ z praw przystugujgcych Panstwu zgodnie z
Rozporzadzeniem o Ochronie Danych Osobowych (RODO). Ponizsze informacje umozliwiajg
zapoznanie sie z gromadzeniem i przetwarzaniem danych osobowych w zwigzku z
przeprowadzaniem procesu rekrutaciji.

1. Administrator
Administratorem w mys$l art. 4 nr 7 RODO jest:

Hillebrand Baufirmengruppe Holding GmbH
Krimpling 1

5071 Wals

office@habitat.at

0662/850394

Przedsiebiorstwa powigzane z Hillebrand Baufirmengruppe Holding GmbH mozna znalez¢ na
stronie https://www.Hillebrand.at/kontakt. Wspdlnie tworzg one przedsiebiorstwo dziatajace w
branzy budowlanej i sektorze nieruchomosci Hillebrand (zwane dalej ,Hillebrand”).

Nie powotano Inspektora Danych Osobowych. W przypadku pytan odnosnie ochrony danych
mozna skontaktowac sie z naszym Administratorem Danych Osobowych w wiadomosci e-mail
pod adresem datenschutz@hillebrand.at.

2. Kategorie danych osobowych

W celu przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego przetwarzamy dane osobowe przekazane
nam przez Panstwa.

o Dane podstawowe kandydata (imie, nazwisko, adres e-mail, numer telefonu, adres,
data urodzenia, obywatelstwo)

o Dane dotyczgce kwalifikacji (pismo przewodnie, list motywacyjny, zyciorys,
dotychczasowe zatrudnienie, kwalifikacje zawodowe i kompetencije)

e dobrowolne dane, jak np. zdjecie, dane dot. stopnia niepetnosprawnosci lub inne
informacje, ktére zostaty nam dobrowolne udzielone lub przekazane

o dodatkowe pytania uzaleznione od danego wakatu (np. prawo jazdy, obywatelstwo)

o Komunikacja pomiedzy kandydatami a nami oraz komentarze i oceny, ktére zostaty
zredagowane w konsekwencji procesu rekrutacyjnego

e dalsze dane/kategorie danych, np. publicznie udostepniane dane zwigzane z praca,
np. profil w profesjonalnych sieciach mediow spotecznosciowych jak XING lub LinkedIn

e Szczegdlne kategorie danych osobowych: Jesli w ziozonych dokumentach
aplikacyjnych lub podczas rozmowy podano informacje zawierajgce szczegdlne
kategorie danych osobowych w mys$l art. 9 ust. 1 RODO (np. informacje pozwalajgce
na wyciggniecie wnioskéw na temat orientacji seksualnej; informacje na temat stanu
zdrowia; informacje pozwalajgce na wyciagniecie wnioskéw na temat pochodzenia
etnicznego lub wyznania), bedg one przez nas przetwarzane jedynie w prawnie
dopuszczanych ramach
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Definicje uzytych poje¢ (np. ,dane osobowe” lub ,przetwarzanie”) mozna znalez¢é w art. 4
RODO.

3. Cele i podstawy prawne przetwarzania przez nas Panstwa danych

Dane osobowe sg przetwarzane w calach dokonania wyboru osoby w ramach
przedumownego stosunku pracy - zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b) RODO oraz zanonimozowanych
statystyk. Jesli dane stanowisko jest zwigzane z wyjgtkowo poufnymi zadaniami, zwiekszong
personalng i/lub finansowg odpowiedzialnoscig lub pewnymi fizycznymi i zdrowotnymi
wymogami, konieczne moze by¢ obszerne gromadzenie danych.

Przekazywanie danych kierownikom dziatbw w ramach grupy przedsiebiorstw Hillebrand do
celow procesu rekrutacji odbywa sie na podstawie wymogow art. 6 RODO, w szczegodlnosci w
celu ochrony uprawnionych intereséw, zgodnie z art. 6 ust. 1 zdanie 1 lit. f) RODO.

Jesli po zakonczeniu postepowania rekrutacyjnego dane te bedg konieczne do dochodzenia
lub obrony roszczeh na drodze prawnej, przetwarzanie danych moze odby¢ sie na podstawie
wymogow art. 6 RODO, w szczegdlnosci w celu ochrony uprawnionych intereséw, zgodnie z
art. 6 ust. 1 zdanie 1 lit. f) RODO. Interesy Hillebrand polegajg na dochodzeniu lub obronie
przed roszczeniami.

Przed nawigzaniem stosunku zatrudnienia zostanie Panstwu wreczone oswiadczenie o
ochronie danych osobowych dla pracownikow.

4. Odbiorcy i kategorie odbiorcow danych

Panstwa dane osobowe bedg przede wszystkim przetwarzane przez nasz dziat kadr. Ponadto
dane te sg wewnetrznie przekazywane kierownikom dziatéw powigzanych przedsiebiorstw w
zwigzku z otwartymi stanowiskami pracy (Hillebrand Bau GmbH, Zimmerei & Holzbau Ing.
Hillebrand. GmbH, Bau und Service Hillebrand GmbH). W Hillebrand dostep do Panstwa
danych majg zasadniczo jedynie te osoby, dla ktérych sg one niezbedne w celu zapewnienia
prawidtowego procesu rekrutacji. Dane nie sg przekazywane podmiotom przetwarzajgcym,
panstwom trzecim lub organizacjg miedzynarodowym.

5. Okres przechowywania danych

Jesli proces rekrutacyjny zostanie zamkniety bez zawigzania stosunku pracy, bedziemy
przechowywa¢ Panstwa dane osobowe zasadniczo przez kolejne siedem miesiecy w celu
obrony przed ewentualnymi roszczeniami prawnymi. W przypadku zatrudnienia, dane
osobowe zostang przeniesione do Panstwa akt osobowych.

6. Prawa oso6b, ktérych dane dotycza

(1) Przystuguje Panstwu prawo do zazgdania informacji na temat tego, czy przechowujemy
Panstwa dane osobowe. Na Panstwa zyczenie udzielimy informaciji, o jakie dane chodzi, w
jakich celach sg one przetwarzane, komu sg ujawniane, jak dlugo sg przechowywane i jakie
inne prawa przystugujg Panstwu w odniesieniu do tych danych.

(2) Ponadto majg Panstwo prawo do sprostowania lub usunigecia Panstwa danych. Mozecie
Panstwo zazagda¢, abysmy udostepnili Panstwu, wskazanej osobie lub przedsigbiorstwu
wszystkie dane osobowe, ktore zostaty nam przekazane, w ustrukturyzowanym, powszechnie
uzywanym i nadajgcym sie do odczytu maszynowego formacie.



(3) Przystuguje Panstwu rowniez prawo, by nie podlega¢ decyzji opartej wytgcznie na
zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu, jesli wywotuje ona sutki prawne w
odniesieniu do Panstwa osoby. W ramach procesu rekrutacyjnego nie wykorzystujemy
wylgcznie zautomatyzowanych procedur przetwarzania danych w celu podejmowania decyzji.

(4) Ponadto, w kazdym momencie przystuguje Panstwu prawo wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania danych osobowych z powoddw wynikajgcych z Panstwa szczegdlnej sytuacji,
ktére odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 | lit. €) RODO (przetwarzanie danych w interesie
publicznym) lub art. 6 ust. 1 lit. f) RODO (przetwarzanie w celu obrony uprawnionych
intereséw), obowigzuje to rowniez w odniesieniu do profilowania bazujgcego na tym przepisie.
W przypadku sprzeciwu zaprzestaniemy przetwarzania Panstwa danych osobowych, chyba
ze mozemy wykaza¢ istotne uzasadnione podstawy do przetwarzania, ktére sg nadrzedne
wobec Panstwa interesow, praw i wolnosci, lub przetwarzanie stuzy ustanowieniu, wykonaniu
lub obronie roszczeh prawnych.

(5) Ponadto istnieje prawo do ztozenia skargi do austriackiego organu ochrony danych
osobowych Datenschutzbehdrde, Wickenburggasse 8, 1080 Wien (+43-1-521520,
dsb@dsb.qgv.at).

(6) Aby skorzystac¢ z przystugujgcych Panstwu praw, prosimy zwréci¢ sie w wiadomosci e-mail
na nastepujacy adres datenschutz@hillebrand.at. Bedziemy przetwarzaé Panstwa wnioski
niezwiocznie oraz zgodnie z ustawowymi wymogami i informowac¢ o Srodkach, ktore zostaty
lub zostang przez nas podjete.
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