
Polityka prywatności dla kandydatów 
Niniejsza Polityka prywatności ma celu przedstawienie użytkownikom informacji na temat 
rodzaju, zakresu i celu gromadzenia oraz wykorzystywania danych osobowych. 
Transparentność i pełne zaufania postępowanie z Państwa danymi osobowymi stanowi ważną 
podstawę dobrej współpracy. W związku z tym informujemy, w jaki sposób przetwarzamy 
Państwa dane oraz jak można skorzystać z praw przysługujących Państwu zgodnie z 
Rozporządzeniem o Ochronie Danych Osobowych (RODO). Poniższe informacje umożliwiają 
zapoznanie się z gromadzeniem i przetwarzaniem danych osobowych w związku z 
przeprowadzaniem procesu rekrutacji.  

1. Administrator  

Administratorem w myśl art. 4 nr 7 RODO jest:  
 
Hillebrand Baufirmengruppe Holding GmbH  
Krimpling 1 
5071 Wals 
office@habitat.at 
0662/850394 

Przedsiębiorstwa powiązane z Hillebrand Baufirmengruppe Holding GmbH można znaleźć na 
stronie https://www.Hillebrand.at/kontakt. Wspólnie tworzą one przedsiębiorstwo działające w 
branży budowlanej i sektorze nieruchomości Hillebrand (zwane dalej „Hillebrand”).  

Nie powołano Inspektora Danych Osobowych. W przypadku pytań odnośnie ochrony danych 
można skontaktować się z naszym Administratorem Danych Osobowych w wiadomości e-mail 
pod adresem datenschutz@hillebrand.at. 

2. Kategorie danych osobowych  

W celu przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego przetwarzamy dane osobowe przekazane 
nam przez Państwa. 

• Dane podstawowe kandydata (imię, nazwisko, adres e-mail, numer telefonu, adres, 
data urodzenia, obywatelstwo)  

• Dane dotyczące kwalifikacji (pismo przewodnie, list motywacyjny, życiorys, 
dotychczasowe zatrudnienie, kwalifikacje zawodowe i kompetencje)  

• dobrowolne dane, jak np. zdjęcie, dane dot. stopnia niepełnosprawności lub inne 
informacje, które zostały nam dobrowolne udzielone lub przekazane 

• dodatkowe pytania uzależnione od danego wakatu (np. prawo jazdy, obywatelstwo)  
• Komunikacja pomiędzy kandydatami a nami oraz komentarze i oceny, które zostały 

zredagowane w konsekwencji procesu rekrutacyjnego  
• dalsze dane/kategorie danych, np. publicznie udostępniane dane związane z pracą, 

np. profil w profesjonalnych sieciach mediów społecznościowych jak XING lub LinkedIn  
• Szczególne kategorie danych osobowych: Jeśli w złożonych dokumentach 

aplikacyjnych lub podczas rozmowy podano informacje zawierające szczególne 
kategorie danych osobowych w myśl art. 9 ust. 1 RODO (np. informacje pozwalające 
na wyciągnięcie wniosków na temat orientacji seksualnej; informacje na temat stanu 
zdrowia; informacje pozwalające na wyciągnięcie wniosków na temat pochodzenia 
etnicznego lub wyznania), będą one przez nas przetwarzane jedynie w prawnie 
dopuszczanych ramach 
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Definicje użytych pojęć (np. „dane osobowe” lub „przetwarzanie”) można znaleźć w art. 4 
RODO. 

3. Cele i podstawy prawne przetwarzania przez nas Państwa danych  

Dane osobowe są przetwarzane w calach dokonania wyboru osoby w ramach 
przedumownego stosunku pracy - zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b) RODO oraz zanonimozowanych 
statystyk. Jeśli dane stanowisko jest związane z wyjątkowo poufnymi zadaniami, zwiększoną 
personalną i/lub finansową odpowiedzialnością lub pewnymi fizycznymi i zdrowotnymi 
wymogami, konieczne może być obszerne gromadzenie danych.  

Przekazywanie danych kierownikom działów w ramach grupy przedsiębiorstw Hillebrand do 
celów procesu rekrutacji odbywa się na podstawie wymogów art. 6 RODO, w szczególności w 
celu ochrony uprawnionych interesów, zgodnie z art. 6 ust. 1 zdanie 1 lit. f) RODO. 

Jeśli po zakończeniu postępowania rekrutacyjnego dane te będą konieczne do dochodzenia 
lub obrony roszczeń na drodze prawnej, przetwarzanie danych może odbyć się na podstawie 
wymogów art. 6 RODO, w szczególności w celu ochrony uprawnionych interesów, zgodnie z 
art. 6 ust. 1 zdanie 1 lit. f) RODO. Interesy Hillebrand polegają na dochodzeniu lub obronie 
przed roszczeniami. 

Przed nawiązaniem stosunku zatrudnienia zostanie Państwu wręczone oświadczenie o 
ochronie danych osobowych dla pracowników.  

4. Odbiorcy i kategorie odbiorców danych 

Państwa dane osobowe będą przede wszystkim przetwarzane przez nasz dział kadr. Ponadto 
dane te są wewnętrznie przekazywane kierownikom działów powiązanych przedsiębiorstw w 
związku z otwartymi stanowiskami pracy (Hillebrand Bau GmbH, Zimmerei & Holzbau Ing. 
Hillebrand. GmbH, Bau und Service Hillebrand GmbH). W Hillebrand dostęp do Państwa 
danych mają zasadniczo jedynie te osoby, dla których są one niezbędne w celu zapewnienia 
prawidłowego procesu rekrutacji. Dane nie są przekazywane podmiotom przetwarzającym, 
państwom trzecim lub organizacją międzynarodowym.  

5. Okres przechowywania danych 

Jeśli proces rekrutacyjny zostanie zamknięty bez zawiązania stosunku pracy, będziemy 
przechowywać Państwa dane osobowe zasadniczo przez kolejne siedem miesięcy w celu 
obrony przed ewentualnymi roszczeniami prawnymi. W przypadku zatrudnienia, dane 
osobowe zostaną przeniesione do Państwa akt osobowych. 

6. Prawa osób, których dane dotyczą 

(1) Przysługuje Państwu prawo do zażądania informacji na temat tego, czy przechowujemy 
Państwa dane osobowe. Na Państwa życzenie udzielimy informacji, o jakie dane chodzi, w 
jakich celach są one przetwarzane, komu są ujawniane, jak długo są przechowywane i jakie 
inne prawa przysługują Państwu w odniesieniu do tych danych.  

(2) Ponadto mają Państwo prawo do sprostowania lub usunięcia Państwa danych. Możecie 
Państwo zażądać, abyśmy udostępnili Państwu, wskazanej osobie lub przedsiębiorstwu 
wszystkie dane osobowe, które zostały nam przekazane, w ustrukturyzowanym, powszechnie 
używanym i nadającym się do odczytu maszynowego formacie. 



(3) Przysługuje Państwu również prawo, by nie podlegać decyzji opartej wyłącznie na 
zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu, jeśli wywołuje ona sutki prawne w 
odniesieniu do Państwa osoby. W ramach procesu rekrutacyjnego nie wykorzystujemy 
wyłącznie zautomatyzowanych procedur przetwarzania danych w celu podejmowania decyzji. 

(4) Ponadto, w każdym momencie przysługuje Państwu prawo wniesienia sprzeciwu wobec 
przetwarzania danych osobowych z powodów wynikających z Państwa szczególnej sytuacji, 
które odbywa się na podstawie art. 6 ust. 1 l lit. e) RODO (przetwarzanie danych w interesie 
publicznym) lub art. 6 ust. 1 lit. f) RODO (przetwarzanie w celu obrony uprawnionych 
interesów), obowiązuje to również w odniesieniu do profilowania bazującego na tym przepisie. 
W przypadku sprzeciwu zaprzestaniemy przetwarzania Państwa danych osobowych, chyba 
że możemy wykazać istotne uzasadnione podstawy do przetwarzania, które są nadrzędne 
wobec Państwa interesów, praw i wolności, lub przetwarzanie służy ustanowieniu, wykonaniu 
lub obronie roszczeń prawnych. 

(5) Ponadto istnieje prawo do złożenia skargi do austriackiego organu ochrony danych 
osobowych Datenschutzbehörde, Wickenburggasse 8, 1080 Wien (+43-1-521520, 
dsb@dsb.gv.at). 

(6) Aby skorzystać z przysługujących Państwu praw, prosimy zwrócić się w wiadomości e-mail 
na następujący adres datenschutz@hillebrand.at. Będziemy przetwarzać Państwa wnioski 
niezwłocznie oraz zgodnie z ustawowymi wymogami i informować o środkach, które zostały 
lub zostaną przez nas podjęte. 
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